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GIUNTA REGIONALE DELLA  CAMPANIA 
A.G.C. 17 - Settore Ormel 

 
AVVISO  PER I LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI  IMPEGNATI NEI PROGETTI REGIONALI 

 
“3A -- Repertorio attivo sui LSU” 

“3B --Attività di Manutenzione in Strutture Regionali” 
“5A -- Rilevazione Vulnerabilità di strutture ed infrastrutture a rischio sismico” 

“5B --Mitigazione del rischio sismico relativo alle emergenze a carattere monumentale ed ambientale” 
 

 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI PERCORSI DI STABILIZZAZIONE 
 

Visto l’art. 34, co. 4 della L.R. 14 del 18.11.2009 
 

SI INVITANO 
  
I Lavoratori Socialmente Utili impegnati nei progetti regionali denominati “3A - Repertorio attivo sui LSU”,  “3B -
Attività di Manutenzione in Strutture Regionali”, “5A - Rilevazione Vulnerabilità di strutture ed infrastrutture a 
rischio sismico”  e  “5B -Mitigazione del rischio sismico relativo alle emergenze a carattere monumentale ed 
ambientale” a presentare la propria candidatura manifestando la disponibilità ai percorsi di stabilizzazione. 

 
DOMANDA DI DISPONIBILITA’ 

 
La domanda di disponibilità dovrà essere presentata alla Giunta Regionale Campania  - Settore Ormel – Servizio 
Politiche Lavoro – CDN is. A/6 – 80142 Napoli – dal giorno 14.12.2009 e fino al giorno 23.12.2009. 
 
La domanda deve essere redatta su apposito modulo e corredata delle necessarie autodichiarazioni e 
documentazione.  
 
Il modulo di domanda è allegato al presente avviso e ne costituisce parte integrante.  
 
Con la presentazione della domanda il Lavoratore Socialmente Utile dichiara la propria disponibilità irrevocabile 
ad intraprendere il percorso di stabilizzazione.  
La presentazione della domanda di disponibilità non costituisce vincolo per l’Amministrazione Regionale che può 
in qualsiasi tempo disporre la revoca della procedura. 

 
REQUISITI 

 
Per poter presentare la domanda di disponibilità, i lavoratori socialmente utili devono godere del possesso dei 
seguenti requisiti: 
1) Assolvimento obbligo scolastico; 
2) Requisiti di accesso al Pubblico Impiego; 
3) Esperienza maturata in attività di lavoro socialmente utile a supporto delle strutture della Giunta Regionale 

Campania nei progetti denominati 3A - 3B -5A e 5B; 
 

SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Nella selezione delle candidature sarà tenuto conto delle esperienze di lavoro socialmente utile prestato oltre 
che delle eventuali  qualificazioni professionali e culturali acquisite. 
Se necessario saranno redatte apposite graduatorie, distinte per profilo professionale, secondo quanto stabilito 
dalla Delibera della Commissione Regionale per l’Impiego della Campania n. 178/99. 


